
 

Vie démocratique 

La gestion 

participative 

 
Mercredi, 10 février

 
de 9h00 à 16h30

Au 65 de Castelnau ouest salle 300 

Inscriptions : info@lecfp.qc.ca 

Place disponibles : 12 personnes
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La démocratie est au cœur du 
projet initial ayant conduit à la 
naissance du mouvement 
communautaire.  
 
La participation des membres, 
des usagers ainsi que des  
salarié-es et bénévoles occupe 
une place centrale dans la 
définition même que se sont 
donnée les organismes. 
 
Mais qu’en est-il aujourd’hui ? 
Qui prend réellement les 
décisions sur les orientations et 
actions dans nos organisations ? 
Comment le pouvoir est-il réparti 
entre les différents acteurs ? 
Quels sont les mécanismes mis 
en place pour favoriser la 
participation ? Est-il possible de 
concilier efficacité et 
démocratie ?  

 

 
Public visé : 
Cette formation s’adresse à 
l’ensemble des acteurs qui 
composent nos organisations 
(coordination /direction, 
salarié-es, bénévoles, 
membres de conseils 
d’administration, usagers. 

 
Cet atelier est offert 
GRATUITEMENT dans le cadre 
d’une tournée organisée par le 
Centre de formation populaire 
et financée par le Ministère de 
l’éducation du sport et du loisir 
 

Automne 2009 

Un atelier pour : 

 Renforcer et faciliter l’exercice de la 
démocratie dans nos organismes et ce en lien 
avec nos valeurs   

 Présenter le modèle de gestion participative et 
définir les mécanismes à mettre en place pour 
sa réalisation 

 Fournir des pistes de réflexion et des outils 
concrets permettant de résoudre des 
problèmes fréquemment rencontrés dans le 
fonctionnement démocratique des organismes 

 Développer une approche démocratique 
permettant aux différentes personnes d'un 
organisme de participer de manière pleine et 
efficace ; 

 
Contenu : 
 
Matinée 

 La gestion participative c’est quoi pour vous ? 
Un tour de table sur notre vision 

 L’autodiagnostic sur le fonctionnement de 
votre organisation 
Atelier et discussions 
Retour  

 Les différents modes de gestion 
 

Après-midi 
 Atelier simulation de la prise de décision et 

observation 
Thème :  
La participation des employé(e)s au conseil 
d’administration 
Atelier et discussions 
Retour  

 Les grands moments de la délibération 
 Les rôles spécifiques de l’équipe de travail, de 

la coordination et du conseil d’administration 
 Évaluation de la journée 

 
 



 


