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RIOCM REGROUPEMENT INTERSECTORIEL DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE MONTREAL

Table ronde : Pratiques et approches interculturelles des groupes
—ou « intervenir dans des milieux multiethniques »

Présentation des projets et recherches de la Table des groupes de femmes de
Montréal - Anne Pasquier

Depuis plus de dix ans maintenant, la Table des groupes de femmes de Montréal se
préoccupe de l'inclusion des femmes de la diversité culturelle et leur participation a la
société montréalaise. De nombreux projets et recherches ont été réalisés ou sont
actuellement en cours. lls ont eu, entre autres, pour objet: les femmes des
communautés culturelles et I'emploi, la place des femmes des communautés culturelles
dans les instances décisionnelles, I'emploi et le maintien en emploi des femmes des
communautés culturelles dans les groupes de femmes a Montréal, I'inclusion des jeunes
femmes immigrantes arrivées au Québec depuis moins de cing ans, etc.

Le bénévolat, une participation citoyenne et inclusive au service de la
communauté montréalaise
Présentation du Service bénévole de I'Est de Montréal - Fimba Tankoano

Le bénévolat, une participation citoyenne et inclusive au service de la communauté
montréalaise, est un projet de promotion de I'engagement bénévole. Il vise a
développer de nouvelles stratégies pour rejoindre les aspirants bénévoles de toutes
ethnies, de tous ages et susciter la participation citoyenne et communautaire pour ainsi
travailler a la reléve de I'action bénévole.

Le visage des bénévoles a changé et leurs motivations également. Qui sont ces
personnes qui s’engagent aujourd'hui? Comment les organismes communautaires
gerent-ils la diversité et la différence ? Quelle est la conception actuelle du bénévolat ?
Telles sont des questions autour desquelles le projet s’est construit.

A travers ce projet, le SBEM vise trois enjeux majeurs. Premiérement, il s’agit d’arriver a
mettre autour d’'une méme table, les organismes ethnoculturels, les organisations
jeunesse et les centres d’action bénévole, pour qu’ensemble nous réfléchissions sur



I'avenir de I'action bénévole et adaptions, le cas échéant, nos pratiques a la nouvelle
cohorte de bénévoles qui se présente a nous. Dans un second temps, ce projet compte
utiliser I'action bénévole comme un canal devant faciliter I'interaction entre différentes
communautés culturelles vivant dans Montréal. Et enfin, il est question pour nous de
convaincre les leaders d’organismes mono ethniques et d’organismes jeunesse, a
s’engager comme ambassadeurs de la promotion d’un bénévolat inclusif aupres de leurs
communautés respectives.

S’adapter a la réalité des membres au sein de I'équipe de travail.
Présentation de Bouffe Action Rosemont — Rachel Landry

Et si on faisait connaissance?
Présentation du Bureau consultation jeunesse — Josée Lavigne, Marianne
Bousquet et Rodney Dorvelus

C'est 30 jeunes agents de milieu de 18 a 22 ans, répartis dans les régions de Laval,
Montréal et Longueuil, qui ont conscientisé les gens sur la problématique du racisme
présente dans la société. Cette démarche a non seulement permis aux jeunes une prise
de conscience sur les différents visages du racisme mais a amené I'organisme a revoir
son cadre d'intervention en fonction des apprentissages. Une section importante a donc
été ajoutée au volet Principes d'intervention.



